Syndlcat National des Sapeurs-Pompiers Professionnels
=== etdes PATS des SDIS de France

Ligne Guide du SNSPP et des PATS CFTC 2009

« Avec le SNSPP quand je revendique c'est pour construire »

Confirmé dans sa premiére place aux élections professionnelles en 2008, le SNSPP-PATS
demeure un partenaire privilégié et une force de proposition dans tous les domaines
liés & la Sécurité Civile, aux SPP et PATS des SDIS de France.

L'amélioration du service public de secours, la qualité, la sécurité et la santé au travail
de ses acteurs, nous poussent a vous proposer les objectifs suivants :

Obijectif n°1 : Réforme de la filiere

- Restructurer sans délai, la filiere sapeur-pompier, en intégrant les orientations de la FS 3
validées par le CSFPT,

- Rendre lisible I'organisation de la carriere en catégorie C,

- Passage des emplois de maitrise en catégorie B, pour revaloriser les fonctions de
I'adjudant,

- Aligner I'ensemble des grilles indiciaires sur la filiere technique de la Fonction Publique
Territoriale, en intégrant les spécificités des métiers des SDIS de France,

- Redonner de la cohérence opérationnelle et fonctionnelle & la pyramide des effectifs
sapeurs pompiers.

Obijectif n°2 : Catégorie C

- Réaffirmer I'attachement & un concours de sapeur (interne et externe), privilégiant
I'accés aux SPV et aux jeunes issus des formations « Prévention Sécurité »,

- Prendre en compte les violences urbaines au ftravers du développement de
formations, la mise en ceuvre de techniques et d'outils, mais aussi par |I'attribution la NBI
« Zone Urbaine Sensible », conformément a la reglementation,

- Au regard de la dangerosité du métier, revaloriser la prime de feu comme pour la
Police Nationale,

- Créer une catégorie « non interventionnelle » pour reclasser les agents accidentés, et
bénéficier ainsi les compétences et les expériences acquises tout en les développant.

- Scinder I'actuelle FAE de chef d'agrés en deux niveaux
Sergent : UV CAD2, SAP2, DIV2 Adjudant : UV INC2, TOP3



